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% Francavilla Fontana (Comune capofila)
I Carovigno - Ceglie Messapica - Oria

San Michele Salentino - Villa Castelli.
Sede Ufficio Servizi Sociali Comune
di Francavilla F.na - tel. 0831820401

CONSORZIO
PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE DELL'AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE DI FRANCAVILLA FONTANA

SELEZIONE PUBBLICA Al FINI DELLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DA
UTILIZZARE PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO VOLTE
ALL'INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA DI DISABILI PSICHICI .

L'Ambito Territoriale Sociale di Francavilla Fontana, al fine di favorire azioni sperimentali di
formazione ed accompagnamento volte all'inclusione sociale e lavorativa di disabili psichici
lievi, bandisce il presente Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco da cui attingere per
l'assegnazione di Borse Lavoro.

L'acquisizione delle candidature non comportera l'assunzione di alcun obbligo specifico da
parte dell'’Ambito Territoriale, né Il'attribuzione di alcun diritto ai candidati medesimi, se non
l'inserimento in una graduatoria da cui si attingera per I'assegnazione di Borse lavoro.

Art.1
FINALITA' ED INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI

Il presente Avviso, ha come finalita la realizzazione di esperienze lavorative da parte di
soggetti affetti da minorazioni pschiche.

A tal fine sono ammessi a beneficiare delle borse di lavoro per la realizzazione di esperienze
lavorative di cui al presente Bando n. 30 diversamente abili, affetti da minorazioni pscichiche.

Per poter partecipare all' Avviso Pubblico gli interessati devono essere in possesso, alla data
di pubblicazione del Bando, dei seguenti requisiti:

e iscrizione nelle liste speciali c/o il Centro Territoriale per I'impiego;



e verbale di invalidita attestante le condizioni di disabilitd o trattamento presso il CSM in
COrso;

e eta compresatra 18 e i 60 anni;

e essere residenti nei Comuni dell’Ambito n. 3 di Francavilla Fontana;

e |ISEE del Nucleo Familiare, non superiore a €uro 20.000,00;

e che non siano gia inseriti in programmi riabilitativi presso Strutture residenziali, e che siano
ritenuti in possesso di abilita sociali tali da consentirne un possibile inserimento all'interno di
un ordinario tirocinio lavorativo.

e Che non abbiano avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi;
Non rientrano tra i destinatari del progetto:

e | disabili occupati a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di lavoro
atipico (a progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative,ecc...) e coloro che usufruiscano o
abbiano usufruito, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente avviso pubblico, di
borse lavoro e/o piani di inserimento sociale in ambiente di lavoro;

e tipologia di disabilita diversa dalla minorazione pscichiche lievi;

e i disabili non iscritti al collocamento mirato.

Art.2
SCADENZA DEL BANDO

Le domande potranno essere presentate a decorrere dal 27/04/2011 ed entro le ore 12,00
del 27/05/2011, come specificato al successivo art. 7.

Art.3
RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI

All'attuazione del presente bando si fara fronte con lo stanziamento dei fondi del Piano
Sociale di Zona 2010-2012.

ART .4
TIPO DI AZIONE E REQUISITI DI AMMISSIBILITA' DELLA DOMANDA

Il presente intervento intende sviluppare percorsi d'integrazione migliorare le possibilita
d'inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti diveramente abili inoccupati e disoccupati
per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro.

Le borse lavoro non configurano alcun tipo di rapporto di lavoro con i soggetti ospitanti.

Sono ammissibili le domande presentate da soggetti che, alla data di presentazione della
domanda, risultino appartenere alla categoria di soggetti disabili come delineati a norma
dell'art. 1 del presente Bando.

E' prevista l'assegnazione di borse di lavoro per la realizzazione di ESPERIENZE
LAVORATIVE per una durata di sei mesi.

Le strutture ospitanti le work experience saranno individuate da questo Ambito.

E' prevista la possibilita di proroga per ulteriori 6 mesi salvo verifica della disponibilita
finanziaria;



Art.5
IMPORTO DELLE BORSE

L'importo della borsa formativa mensile € quantificato in € 400,00 mensili, comprensiva di
Assicurazione Infortuni di R.C., per una attivita di 10 ore settimanali e per la durata di 6 mesi.

Non saranno riconosciuti altri rimborsi a qualungue titolo corrisposti dal soggetto ospitante ai
beneficiari, comprese eventuali spese di viaggio.

Art.6
PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE

L'esito della domanda sara comunicato direttamente a ciascun istante, per ragioni di tutela
della privacy.

Il beneficiario della borsa potra realizzare I'esperienza lavorativa esclusivamente presso |l
soggetto ospitante individuato dall’Ambito, che gli sara comunicato contestualmente all'esito
della domanda.

E' previsto lo scorrimento di graduatoria, causato da rinunce degli aventi diritto, entro 30 giorni
dall'avvio delle work experience.

Per lindividuazione dei destinatari delle n. 30 borse lavoro, sulla base dei requisiti di
ammissione, saranno assegnati i punteggi e redatta apposita graduatoria tenendo conto dei
seguenti criteri:

1) REDDITO ISEE:

Da € 0,00 A € 5.000,00 PUNTI 6
Da € 5.000,01 A €10.000,00 PUNTI 4
Da € 10.000,01 A € 15.000,00 PUNTI 2
Da € 15.000,01 A € 20.000,00 PUNTI O

2) _ANZIANITA' D'ISCRIZIONE CENTRO PER L'IMPIEGO:

Antecedente al 2000 PUNTI 5
2001 al 2003 PUNTI 3
2004 al 2006 PUNTI 1
2007 al 2010 PUNTI 0,50

3) TITOLO DI STUDIO:

% Diploma di scuola elementare: PUNTO 4

s Diploma di scuola media inferiore, ( licenza media) o di scuola media superiore
triennale o quadriennale PUNTI 6

% Diploma di scuola media quinquennale PUNTI 8



% Diploma di laurea PUNTI 10

4) ESPERIENZA FORMATIVA:

Attestati di partecipazione a corsi di formazione, seminari, master, perfezionamento e
aggiornamento, attestato E.C.D.L.- patente europea del computer MAX PUNTI 6

Non possono essere sommate le singole voci, ma deve essere valutato solo il
punteggio relativo al titolo di studi piu elevato.

5) ALTRICRITERI:

Tra | candidati, a parita di punteggio, sara data priorita a coloro | quali hanno etd anagrafica
inferiore. All'interno dello stesso nucleo familiare sara assegnata una sola borsa lavoro.

Art.7
DECORRENZA DEL BANDO E MODALITA' DI CONSEGNA DELLE DOMANDE

Le domande potranno essere presentate a partire dal 27/04/2011

Il termine per la presentazione della domanda é fissato per le ore 12,00 del 27/05/2011.
Le domande dovranno essere consegnate a mano dal richiedente o tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al protocollo delllAmbito.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

Il plico/domanda dovra contenere la seguente documentazione:

e domanda di partecipazione debitamente firmata dal candidato (redatta sul modello
allegato al presente avviso-Allegatol) contente i dati anagrafici, di residenza e domicilio
del candidato;

e copia fotostatica del codice fiscale;

e autocertificazione (ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000) del candidato (redatta e
stampata utilizzando il modello allegato) con allegata fotocopia del documento di
identita in corso di validita, ovvero contenente la dichiarazione prevista dall'art. 45
comma 3, del DPR 445/2000 attestante | requisiti richiesti dal presente bando;

e copia autenticata o conforme del verbale di invalidita attestante le condizioni di disabilita
di cui all'art. 1 della legge n. 68/99 rilasciata dalla competente commisione sanitaria
istituita nell' Azienda Sanitaria competente per territorio o certificato rilasciato dal
Servizio CSM della ASL di zona, relativo alla presa in carico del soggetto;

e copia autenticata o conforme del titolo di studio;

e copia autenticata o conforme di attestati di partecipazione a corsi di formazione,
seminari, master, perfezionamento ed aggiornamento, patente europea del computer
relativi all'esperienza formativa acquisita;

e Modello ISEE del Nucleo Familiare, in corso di validita, relativo ai redditi dell'anno 2010;

e eventuale relazione del Servizio Sociale in caso di particolare situazione di difficolta
socio-economica e lavorativa,

Non €& ammessa l'integrazione dei documenti e/o dati, successiva all’invio della
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domanda. Qualora i dati richiesti fossero errati o incompleti non &€ ammessa la



regolarizzazione, e le domande saranno valutate esclusivamente sulla base dei dati
forniti al momento della presentazione della domanda.

Art.8
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno automaticamente escluse le domande :
e inviate o pervenute al di fuori dei termini iniziali o finali indicati al precedente art. 7;
e Inoltrate con modalita diverse indicate al precedente art. 7;
e che non siano state redatte utilizzando | modelli allegati al presente Avviso;
e presentate da soggetto non ammissibile ai sensi dell'Art. 1;
¢ non debitamente sottoscritte dal soggetto richiedente;
e non complete della documentazione di cui al precedente Art. 7, comprese la copia del

documento di riconoscimento dei sottoscrittori in corso di validita o munite della
dichiarazione prevista dall'art. 45 comma 3 del DPR 445/2000.

Art.9
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati di cui I'Ambito entrera in possesso a seguito del presente bando, saranno trattati nel
rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal D.Lgs 196/2003 e comunque utilizzati
esclusivamente per le finalita legate alla gestione del bandi medesimo.

In particolare, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 196/03:

e | dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti
connessi al presente procedimento;

e il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al
trattamento, con il supporto cartaceo e/o informatico;

e il conferimento dei dati & obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente
bando;

e | dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati né diffusi, se non in
adempimento ad obblighi di legge o di regolamento;

e il titolare del trattamento e I'Ambito n. 3 di Francavilla Fontana;

e il responsabile del trattamento € il Direttore del Consorzio;

e in ogni momento sara possibile esercitare i diritti previsti dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003
nei confronti del titolare del trattamento, rivolgendosi all'Ambito n. 3 di Francavilla
Fontana, indicando espressamente il riferimento al procedimento relativo al presente
bando:

ART.10
INFORMAZIONI

L'Ufficio di riferimento e il Servizio Sociale Professionale di Ambito (tel. 0831/820401).
Potranno essere richieste informazione anche al Segretariato sociale di ogni comune.
Il presente bando e reperibile sul sito internet dell’Ambito all'indirizzo
www.ambitofrancavillafontana.it

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
Dott. Michele Abbaticchio



Al Direttore del Consorzio
del’Ambito Territoriale Sociale
di Francavilla Fontana

tramite il Segretariato Sociale
del Comune di

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA Al FINI DELLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DA
UTILIZZARE PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO VOLTE ALL'INCLUSIONE

SOCIALE E LAVORATIVA DI DISABILI PSICHICI.

[I/La sottoscritto/a , hato a
Prov. ( ) il e
residente in alla Via

Codice Fiscale

tel.

CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all'oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 46 del
DPR n. 445/2000 e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale:

e di essere nato il e di essere residente nel Comune

di alla via

e di avere i seguenti recapiti telefonici

e che il proprio nucleo familiare € composto da:

N.
LUOGO E DATA GRADO DI

ero COGNOME NOME DI NASCITA PARENTELA

1

2

3

4

5

6

7

e che I'ISEE del proprio nucleo familiare, in corso di validita, relativo ai redditi nell’anno
2010, é paria € ;




e di essere disoccupato;

e di essere in possesso di regolare iscrizione nelle liste speciali presso il Centro
Territoriale per I'lmpiego di a partire
dal ;

e di essere in possesso di verbale di invalidita attestante le condizioni di disabilita

rilasciato dal in data

e di non essere inserito in un percorso di rieducazione e risocializzazione.

ll/La sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto della legge 196/2003 e successivi aggiornamenti, per gli adempimenti

connessi alla presente procedura.

Data

In fede

(firma del candidato)

Si allega:
e copia del documento di identita in corso di validita;
e copia fotostatica del codice fiscale;

e copia del verbale di invalidita attestante le condizioni di disabilita di cui all'art. 1 della
legge n. 68/99 rilasciata dalla competente commisione sanitaria istituita nell' Azienda
Sanitaria competente per territorio o certificato rilasciato dal Servizio CSM della ASL di
zona, relativo alla presa in carico del soggetto

e copia del titolo di studio;

e copia di attestati di partecipazione a corsi di formazione, seminari, master,
perfezionamento ed aggiornamento, patente europea del computer relativi
all'esperienza formativa acquisita,

e certificazione di regolare iscrizione nelle liste speciali presso il Centro per I'impiego
attestante la data di iscrizione;

e dichiarazione ISEE, in corso di validita, relative ai redditi prodotti nel’anno 2010;;

e eventuale altra certificazione utile ai fini dell’attribuzione del punteggio.
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